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Акционерное общество
к Конструкторское бюро точноrо

маlлиностроения имени А.Э. Нудельмана>

цЕли
в области береrшlивого производства

АО (КБточмаш им. А.Э. Нудельмана>> на 2025 год

.Щля реализации Политики в области бережливого производства высшее

руководство АО <КБточмаш им. А.Э. Нудельмана) (далее Общество)

устанавливает на2025 год следующие Щели:

. разработка и внедрение стандарта <Управление проектами в

области бережливого производствa>);

о завершение работ по модернизации информационного портала

Общества на российской платформе НетКэт: формирование единой библиотеки

о 100% безубыточное выполнение в установленные сроки всех

контрактов и договоров;

. организация применениrI метода всеобщего обслуживания

оборудования в соответствии с новой редакцией стандарта <<Техническое

обслуживание и ремонт технологического оборудования);

. разработка и применение на р€вличных уровнях Общества

методических указаний для улучшения осведомленности и вовлеченности

работников в деятельность по реЕlлизации системы менеджмента бережливого

производства;

. достижение не менее 98% сдачи продукции с первого

предъявления при операционном контроле ОТК;

о Выполнение не менее gO% aчппu""рованных мероприятий по

повышению квалификации персон€rла в соответствии с Программой

повышения

о квалификации персонЕrла и Г[паном аттестации персон€rла на 2025

год.
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Для выполнения поставленных

Акционерное общество
к Конструrгорское бюро точного

маlлиностроения имени А.3. Нудельмана>

Щелей в области системы

менеджмента береrкпивого производства высшее руководство Общества

берет на себя следующпе обязательства:

. совершенствовать систему менеджмента бережливого производства на

всех этапах жизненного цикJIа продукции в соответствии с требованиями ГОСТ

Р 56404-202l;

. принимать решения, не противоречащие Политике и Щелям в области

бережливого производства;

о создавать и поддерживать благоприятную внутреннюю среду с целью

вовлечения персонала в работу по выполнению I_{елей и решению задач,

стоящих перед Обществом;

. создавать сотрудникам необходимые условия и обеспечивать

необходимыми ресурсами по рalзвитию производственной системы;

о совершенствовать структуру общества с целью четкого распределения

ответственности персонЕlла на всех этапах жизненного цикJIа продукции;

о поддерживать сотрудников, стремящихся к непрерывному

совершенствованию и саморе€шизации.

Генеральный директор

АО <КБточмаш им. А.Э. Нудельмана>L._______,1 Д.М. Ибрагимов

2025 г.()>


